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NB! Definitsioonide kasutamise korral uurimistéos palume akadeemilise tava jdrgi
autoritele viidata.

Aktiivope (active learning)
Aktiivope on aktiivoppe meetoditega toetatud eesmargiparane uute teadmiste,
oskuste ja kogemuste omandamine. (Anna Starovoitova)

Alarmivasimus (alarm fatigue)

Alarmivasimus on seisund, mille korral to6taja puutub kokku suure hulga
alarmidega, sh ebaolulistega, ning vasib nendest, mis valjendub alarmide
ignoreerimises ning vahenenud emotsionaalses reageerimisvoimes alarmidele, mille
tagajarjel voib tekkida terviseoht. (Aili Sundejeva)

Autonoomia (autonomy)
Autonoomia on digus vastavalt oma padevusele otsustada, teostada otsustest
tulenevaid tegevusi ning votta tehtu eest vastutus. (Gerli Liivet)

Deliirium (delirium)
Deliirium on jarsu alguse, vahelduva kulu ja mitmesuguste simptomitega dge
segasusseisund. (Ere Uibu)

Dementsus (dementia)
Dementsus on suveneva kuluga haigus, millele on iseloomulik mdétlemisvdime ja
malu halvenemine. (Triinu Kurvits)

Dokumenteerimine (documentation)
Dokumenteerimine on sindmuse tdenduseks selle detailne ja eesmargiparane
salvestamine. (Karmen Raag)

Dokumenteerimine (documentation)
Dokumenteerimine on info tdenduseks selle slistemaatiline, eesmargiparane ja

detailne salvestamine kas kirjalikult voi elektroonselt. (Eda Suits)

Ebamugavus (discomfort)



Ebamugavus on subjektiivselt tajutav ebameeldiv vaimne voi fllsiline tunne. (Merle
Seera)

Eetiline konflikt (ethical conflict)

Eetiline konflikt on tegutsemise voi otsustamise ajendiks olevate teadvustatud voi
teadvustamata vastandlike vaartuste, eetiliste pdhimotete voi veendumuste
kokkupdrge inimese sees, inimeste vahel voi inimeste ja organisatsioonide vahel,
mille tagajarjel tajub konflikti kogev osapool ebamugavaid emotsionaalseid,
psthholoogilisi ja/véi fusioloogilisi simptomeid. (Gerli Usberg)

Efektiivsus (efficiency)

Efektiivsus on tegevuse omadus, mille hindamise aluseks on kulutuste ja saavutatud
tulemuste omavaheline suhe: tegevus on seda efektiivsem, mida vahem kulub
vahendeid ja mida paremad on tulemused. (Veera Dudanova)

Elukvaliteet (quality of life)

Elukvaliteet on indiviidi olemist iseloomustavate omaduste kogum, mis koosneb
flusilisest, psihholoogilisest, sotsiaalsest ja vaimsest dimensioonist; mis on muutuy,
subjektiivselt tajutav ja hinnatav selle alusel, kuidas indiviidi tegelik elu vastab tema
ootustele. (Anni Peets)

Elustiil/eluviis (lifestyle)
Elustiil/eluviis on isikupéarasel kditumismudelil pGhinev elamisviis, mida mdjutavad
vaartused, hoiakud ja elutingimused ning mis avaldab mdju tervisele. (Kadri K66p)

Geriaatriline hindamine (geriatric assessment)

Geriaatriline hindamine on igapdevaeluga toimetuleku raskustega isiku tervise- ja
sotsiaalse seisundi kompleksne hindamine interdistsiplinaarse hindamismeeskonna
poolt. (Lilia Leppsaar)

Heaolu (well-being)

Heaolu on indiviidi subjektiivne, muutuv ja mitmemddtmeline seisund, kus inimene
tunneb end eduka, jouka, terve ja dnnelikuna ning kus talle olulised vajadused on
rahuldatud. (Katrin Klein)

Heaolu (well-being)
Heaolu on seisund, mis holmab materiaalset kindlustatust, head tervist, haid
sotsiaalseid suhteid, dnnelikkust ja vajaduste rahuldatust. (Kdtlin Liinekund)

Hindamine (assessment)

Hindamine on protsess, mis sisaldab info kogumist ning saadud andmete pd&hjal
otsuse tegemist voi millegi suuruse, hulga, vaartuse, kvaliteedi voi tahtsuse kohta
hinnangu andmist. (Janne Kommusaar)



Hoolivus (caring)
Hoolivus on tunne voi suhtumine, mis sisaldab tahelepanelikkust, tunnustamist ja
arvestamist. (Jaanika Lutsepp)

Imetamine (breastfeeding)
Imetamine on protsess, mille kdigus ema toidab last rinnapiimaga kas vahetult
rinnast vOi valjapumbatuna. (Epp Sihver)

Indikaator (indicator)
Indikaator on mingi nahtuse olemasolu naitaja voi vahend mingi ndhtuse tunnuste
kindlaksmaaramiseks ja/véi mootmiseks. (Kerli Sulg)

Iseseisvus (independence)
Iseseisvus on vOime millegi lile sGltumatult, ilma kdrvalise abi, kontrolli ja
sekkumiseta otsustada ja/voi tegutseda. (Katry Kesas)

Juhendamine (supervision)
Juhendamine on protsess, mille kdigus juhendaja suunab juhendatavat juhtnoride
ja nduannete kaudu ning jalgib tema tegevust. (Janne Remmer)

Juhtimine (management)
Juhtimine on sihiparastest tegevustest koosnev protsess, saavutamaks tiht voi mitut
plstitatud eesmarki. (Kristy Aidla)

Jarjepidevus (continuity)
Jarjepidevus on omavahel seotud tegevuste voi sindmuste katkematu jada, mis
taotleb mingi eesmargi voi olukorra saavutamist. (Kiilli Kurm)

Jatkusuutlikkus (sustainability)

Jatkusuutlikkus on protsess, mis aitab liikuda kestva tuleviku suunas selleks soodsa

keskkonna toel ning mille saavutamine sdltub osapoolte vastutusest ja suhtumisest.
(Kadri Strémberg-Jéirvis)

Kaastundevasimus (compassion fatigue)

Kaastundevasimus on kurnatusseisund kui siivenenud protsessi tulem, mille on
pohjustanud Ulekillastus teiste kannatustest ning mida iseloomustab suutmatus
abivajajatele kaasa tunda ning hinnata adekvaatselt iseenda seisundit. (Teele Vaga)



Karjaar (career)

Karjaar on ameti- vOi erialane edu, mille indiviid saavutab eesmargiparase tegevuse
ning teadmiste, oskuste ja kogemuste taiustamise kaudu ning millega kaasneb
tunnustus (edutamine, premeerimine, palgatdus jne) ja rahulolu tooga. (Katti Kérve)

Kogemus (experience)
Kogemus on stindmuse labielamisel saadud teadmine, oskus voi tunne. (Barbara
Tauts)

Kohanemine (adaptation)

Kohanemine on protsess, mille kdigus valise toetuse mojul tekib inimesel arusaam
vajaliku muutuse iseloomust ning kujunevad uued teadmised, oskused ja hoiakud,
mille tulemuseks on mugavustunne uues normaalsuses. (Siiri Kruglov)

Kompetentsus (competence, competency)

Kompetentsus on isiku voime rakendada muutuvas todsituatsioonis isiklike hoiakute
ja vaartustega I6imitud kutsealaseid teadmisi ja oskusi, mille tulemuseks on
efektiivne t606. (Jane Freimann)

Koolitusinterventsioon (koolitussekkumine) (educational intervention)
Koolitusinterventsioon on sekkumine dpetamise kaudu, kus dpe on planeeritud,
eesmargiparane, muutustele orienteeritud ning dppija vajadustest lahtuv protsess.

(Inga Lepp)

Koosto66 (collaboration)

Koostoo on protsess kahe voi enama lksikisiku vahel, mis valjendub vabatahtlikus
ning harmoonilises koostootamises Uihise eesmargi ning kdiki rahuldava tulemuse
nimel. (Taivi Mutso)

Kvaliteet (quality)
Kvaliteet on kogum nahtuse, eseme vdi protsessi omadusi, mida hinnatakse nende
nduetele vastavuse alusel. (Katrin Rahu)

Kvaliteet (quality)
Kvaliteet on kogum toote, teenuse voi nahtuse omadusi, mis vastavad kehtestatud
nduetele. (Annika Thomson)

Ldhedane (close person)
Lahedane on kallis voi oluline inimene, kellega indiviidil on tihedad suhted, Ghised
kogemused ning emotsionaalne side. (Kadi Tarasova)



Lahisuhtevagivald (intimate partner violence)
Lahisuhtevagivald on vastas- voi samasoolise, endise vOi praeguse partneri poolt
flusilise, vaimse voi seksuaalse kahju tekitamine. (Laura Kalja)

Meeskonnatoo (team-work)

Meeskonnatdo on protsess, kus grupp teatud valdkonnas padevaid inimesi teeb
koostood Uhise eesmargi nimel, lahendades neile jagatud tGlesandeid ning vottes
Uhisvastutuse tulemuse eest. (Angela Paulin)

Meeskonnatoo (team-work)
Meeskonnatdd on mitme inimese koostdo Uhiste eesmarkide saavutamiseks, mida
iseloomustab tooulesannete jaotus ning kooskdlastatus. (Maarja Kuslapuu)

Mentorlus (mentorship)

Mentorlus on eesmargiparane koostdosuhe, kus kogenud isik ndustamise,
juhendamise, Opetamise, kogemuste jagamise ning hindamise kaudu annab
kogenematule isikule valmidused iseseisvaks todks. (Anna Mjasnikova)

Noustamine (counseling)

Noustamine on koostddsuhe, milles erivadljadppega spetsialist aitab suhtlemis- ja

teraapiatehnikaid rakendades inimesel probleeme ndaha, nendega tegelda ja neile

lahendusi leida ning mille eesmark on inimese voimalikult iseseisev toimetulek.
(Ruth Tohvre)

Noustamine (counseling)

Ndustamine on ndustaja ja kliendi vastastikmdjule tuginev protsess, mis aitab lahti
motestada kliendi probleemseid olukordi eesmargiga leida lahendusi, saavutada
konkreetses situatsioonis parimaid voimalikke tulemusi ning parendada kliendi
toimetulekut edasises elus. (Helina Pedak)

Noustamine (counseling)

Noustamine on protsess, kus erivaljabppega ndustaja vestluse kaigus annab
patsiendile ndu, julgustab, suunab, abistab ja toetab teda eesmargiga leida tema
probleemidele lahendusi. (Margarita Milihhina)

Ohjeldamine (restraint)

Ohjeldamine on indiviidi ohtliku vdi vagivaldse kaitumise mdjutamine
psihholoogiliste, keemiliste, flilisiliste vOoi mehaaniliste meetoditega, saamaks
olukorda kontrolli alla. (Reet Tohvre)



Ootus (expectation)
Ootus on indiviidi tunnetuslik oletus voi ettekujutus mingist tulevikus toimuda
voivast sindmusest. (Kati Kdndma)

Otsustamine (decision making)
Otsustamine on protsess, milles valitakse kahest alternatiivist ks vdi mitmest
variandist kdige sobivam mingi kindla eesmargi saavutamiseks. (Jelena Shefer)

Patsiendikeskne hooldus (patient-centred care)

Patsiendikeskne hooldus on mitmemodtmeline moiste, mille Ghene defineerimine ei
ole vdimalik. Uldiseimas mdttes on patsiendikeskne hooldus patsiendile kui
ainukordsele indiviidile suunatud tegevus, milles lahtutakse patsiendi
vaartushinnangutest, vajadustest ja eelistustest. (Natalia Stefan)

Patsiendikeskne hooldus (patient-centred care)

Patsiendikeskne hooldus on tegevus, 1) mis pohineb personali, patsiendi ja tema
lahedaste lugupidaval koostoosuhtel, 2) mis arvestab patsiendi ja tema lahedaste
eriparade, vajaduste ning arvamustega, 3) mis tagab piisava teabe ja toe, et
vOimaldada patsiendil ja tema lahedastel osaleda otsuste langetamisel. (Merje
Lehtmets)

Perekeskne hoolitsus (family-centred care)

Perekeskne hoolitsus on tegevus, mis valjendub tervishoiuto6taja ja pere
eesmargiparases ning pere eripara arvestavas koostdds, mille puhul on olulised pere
vOimestamine ning tema kaasamine pereliiget puudutavatesse tervishoiualastesse
otsustesse. (Kdthlin Vahtel)

Pidev professionaalne areng (continuing professional development)

Pidev professionaalne areng on jatkuv protsess, mis hdlmab erialastel dpingutel
osalemist, erialaste teadmiste-oskuste omandamist, taiendamist ja praktikas
rakendamist ning padevuse téestamist, mille tulemusena kasvab spetsialisti
enesetdhusus ning paraneb teenuse kvaliteet. (Aleksandra Kuzmina)

Professionaalsus (professionalism)

Professionaalsus on kutsealane heatasemelisus, mis valjendub kutsealaste
vadrtuste, teadmiste, oskuste ja hoiakute asjatundlikus rakendamises
kutsetegevuses. (Mari Teugjas)

Professionaalne autonoomia (professional autonomy)
Professionaalne autonoomia on erialane kompetentsus, mis on iseloomulik ennast
valitsevale ja autoriteetsele erialaspetsialistile, kes on omandanud piisavalt teadmisi,



et anda kliinilisi hinnanguid, teha iseseisvalt raviotsuseid, tegutseda vabalt ilma
sekkumiseta, vottes vastutuse oma tegevuste ja otsuste eest ning omades vabadust
kontrollida enda vadi teiste tegevust 6enduspraktikas. (Kersti Remmelgas)

Padevus (competence)
Padevus on vdime rakendada tédlilesande sooritamisel erialaseid oskusi, teadmisi ja
vaartushinnanguid. (Ljudmila Linnik)

Padevus (competence)

Padevus on voime/suutlikkus ametialaselt rakendada, integreerida ja kombineerida
teadmisi, oskusi, hoiakuid ja isiksuseomadusi efektiivseks, turvaliseks ja iseseisvaks
soorituseks erinevates toosituatsioonides. (Svetlana Gromova)

Padevus (competence)

Padevus on nahtus, mille puhul inimene toetub oma teadmistele ja oskustele, et
saavutada parim eesmark, ning mille juures on olulised tema hoiakud, vaartused ja
isiksuseomadused ning vdimed ja suutlikkus. Tahtis on aktiivne osalus efektiivses
suhtluses, isiklik, erialane ja organisatsiooniline areng ning kdikide padevustunnuste
valjendumine tegevustes. (Lidia Roolaid)

Rahulolu (satisfaction)
Rahulolu on soovi, ootuse voi vajaduse tdaitumisest tekkinud rédmutunne, millega
kaasneb hinnangu andmine siindmusele, teenusele voi tootele. (Kadri Piir)

Rasedus (pregnancy)
Rasedus on naise fusioloogiline seisund, mida iseloomustab viljastunud munaraku
arenemine. (Liisi Evert)

Rasvumine (rasvumus) (obesity)
Rasvumus on terviseseisund, mille korral on organismi kuhjunud tGlemaaraselt
keharasva, mis kahjustab indiviidi tervist. (Janne Klusova)

Stress (stress)
Stress on organismi pingeseisund, mis on pdhjustatud mitmesugustest stressoritest.
(Eduard Gusarov)

Suhtumine (attitude)
Suhtumine on métlemisviis, mis valjendub kaitumises. (Lily Parm)

Siinnitusvagivald (obstetric violence)
Sunnitusvagivald on mistahes tegevus voi tegevusetus, mis kahjustab voi
alavaaristab stinnitavat naist. (Hdli Viilukas)



Tahtevastane hooldus (forced care)

Tahtevastane hooldus on inimesele tema valjendatud tahte vastaselt tehtavad
hooldustoimingud, mille on tinginud moddapaasmatu vajadus tema elu ja tervist
sailitada. (Rainer Mdllo)

Teadlikkus (awareness)
Teadlikkus on info omamine mingi nahtuse kohta, selle info mdistmine ja
teadvustamine. (Riina Nukk)

Teadmatus (unknowing)
Teadmatus on teadvustatud teadmine teadmiste puudumisest. (Helen Kannela)

Tervisedendus (health promotion)
Tervisedendus on tegevus, mis vOimaldab tugevdada tervist, valtida terviseriske ning
luua tervist soodustavat keskkonda. (Danna Radziminskaja)

Tervishoid (health care)

Tervishoid on tervishoiuspetsialistide poolt sooritatavate tegevuste stisteem, mis on
suunatud elanikkonna tervise sadilitamiseks, taastamiseks ja toetamiseks nende
vajaduste kohaselt. (Epp Lehtmets)

Toimetulek (coping)

Toimetulek on inimese edukas tegutsemine, mis valjendub oluliste probleemide
lahendamises vOi keeruliste olukordade Gletamises ning mis vajab pstuhilist,
flilsilist vBi kognitiivset pingutust. (Ulle Tammsaar)

Turvalisus (safety)
Turvalisus on ohu véi riski puudumine, mis tagab kaitstuse. (Tea Romann)

Tookoormus (work-load)
Tookoormus on erineva fliUsilise raskus- ja/voi vaimse keerukusastmega
tooulesannete hulk, mis tuleb inimesel taita kindla aja jooksul. (Jana Trolla)

Tookoormus (work-load)
Tookoormus on t66 hulk, mis tuleb kindlalt piiritletud aja jooksul to6tajal voi
meeskonnal sooritada. (Tene Tammearu)

Tookorraldus (organization of work)

Tookorraldus on meetmete stisteem, mis hdlmab toéoulesannete planeerimist,

liigendamist, jaotamist ja taitmist ning satestab tdonormid ja tasustamiskorra.
(Helen Int)



Toovoime (work-ability)
Toovdime on inimese vaimne, kehaline ja sotsiaalne suutlikkus teha t66d. (Eve
Palotu)

Toovagivald (workplace violence)

Toovagivald on téokeskkonnas esinev teis(t)e isiku(te) poolne fldsiline ja/voi
verbaalne vagivald, mis mdjub negatiivselt vagivalla kogeja tervisele ning lldisele
heaolule. (Merit Luik)

Vajadus (need)
Vajadus on seisund, kus inimene tajub millegi elutegevuseks hadavajaliku puudumist
ja soovib selle puudumist kdrvaldada. (Stella Gering)

Vajadus (need)
Vajadus on seisund, milles inimene tajub teatavate elu- ja/vdi arengutingimuste
puudumist ning on ajendatud nende puudumist kdrvaldama. (Anastassia Org)

Valmisolek (readiness)

Valmisolek on vaimne ja/voi fllsiline seisund, mille saavutamise eesmark on midagi
teha voi kogeda ning mille korral vastatakse spetsiifilistele nduetele voi
standarditele, mis on vajalikud selle eesmargi saavutamiseks. (Kairi Keidong)

Voimekuse arendamine (capacity building/development)

Voimekuse arendamine on pidev protsess, mille kdigus indiviid, organisatsioon voi
Uhiskond tugevdab lihte vdi mitut vdimet voi funktsiooni, et oma eesmarke
efektiivselt ja jatkusuutlikult taita. (Liisi Mdgi)

Vagivald (violence)
Vagivald on teise inimese tahtlik kahjustamine, mis valjendub erinevates vormides.
(Maie Tiirkson)

Oendusabi kvaliteedi spetsialist (nursing care quality specialist)

Oendusabi kvaliteedi spetsialist on heade kliiniliste kogemustega ning tugeva
analiisi-, suhtlemis- ja organiseerimisvoimega dendustootaja, kes on
spetsialiseerunud oma t66s 6endusabi kvaliteedi arendamisele ja hindamisele, tehes
koostood kliiniliste Uksustega, jalgides organisatsiooni ja riigi tasandil kehtestatud
ndudeid ning tagades patsiendikeskuse ja ohutuse. (Helina Randma)

Oendusabi viga (nursing error)
Oendusabi viga on 8e tahtmatu eksimus reegli v8i normi vastu dendusabi
osutamisel. (Kersti Naelapdd)



Oendusjuht (nurse director / director of nursing)

Oendusjuht on registreeritud &de, kes juhib professionaalselt ja kontrollib
tervishoiuasutuse dendustdotajaid, arendab strateegiliselt dendusteenuseid, jalgib
ja arendab 6endusteenuste kvaliteeti ning taidab haldusiilesandeid. (Kristi Mikola)

Oenduspraktika (nursing practice)

Oenduspraktika on teadusp&histe teadmiste ja oskuste rakendamine tervishoius
elanikkonna tervise sailitamiseks, taastamiseks ja toetamiseks nende vajaduste
kohaselt. (Katrin Randviir)

Oenduspedagoogika (nursing pedagogy)
Oenduspedagoogika on 8enduse valdkond, mis tegeleb patsiendi, tema perekonna,
oendusuliopilaste ning 6endustdotajate kasvatamise ja Opetamisega. (Olesja Zeel)

Opimotivatsioon (learning motivation)
Opimotivatsioon on tdukavate ja tdmbavate motiivide kogum, mis ajendab inimest
omandama uusi oskusi ja teadmisi. (Ruth Kastanje)

Oppemeetod (6petamismeetod) (teaching method)
Oppemeetod (petamismeetod) on eesmirgiparane teadmiste edasiandmise viis
Oppija teadmiste taiendamiseks. (Kristiina Virro)

Uhine otsustamine (shared decision making)

Uhine otsustamine on teabevahetusel pdhinev otsustusprotsess, mis tugineb
patsiendi ja tervishoiutootaja vordvaarsele koostddle ning mida iseloomustab
patsiendi individuaalsust arvestava, tdenduspdhistele teadmistele tugineva ning
molemale osapoolele sobiva lahenduse leidmine. (Margit Lepla)



