KINNITATUD 18.05.2022
TTH ekspertnoukogus

Tartu Ulikooli tervisetehnoloogiate hindamise ekspertnoukogu té6kord

Kiesolev dokument sétestab Tartu Ulikooli peremeditsiini ja rahvatervishoiu instituudi juures
tootava tervisetehnoloogiate hindamise (edaspidi TTH) ekspertndukogu (edaspidi Noukogu)
tookorra. Noukogu on iihiskondlik nduandev kogu, mis toetab Tartu Ulikooli peremeditsiini ja
rahvatervishoiu instituudi juures tegutseva TTH keskuse to6d.

Noukogu koosseis ja juhtimine

1.

[98)

5.

Noukogu koosneb kuni 10 liikmest. Noukogusse kuuluvad oma ala eksperdid
erinevatest tervishoiu valdkondadest, nii Kkliinilisest meditsiinist kui tervishoiu
juhtimise  valdkonnast.  Ekspertidel on  vdhemalt 10-aastane kogemus
erialaspetsialistina voi tervishoiu valdkonna juhina.

Noukogu moodustab Tartu Ulikool.

Noukogu koosseis kinnitatakse Tartu Ulikooli teadusprorektori korraldusega.
Uksikute kiisimuste libitddtamiseks vdib ndukogu oma todsse kaasata tiiendavaid
asjatundjaid ja eksperte, kelle ettepanekud on soovitusliku iseloomuga.

Noukogu t66d juhib ndukogu esimees, kelleks on Eesti Haigekassa esindaja.

Noukogu iilesanded

6.

7.

8.
9.

10.
11.

Noustada Tartu Ulikooli tervisetehnoloogiate hindamisel, vastava kompetentsuse
véljaarendamisel ja institutsionaalse tugistruktuuri rajamisel.

Esitada ja/voi valida vélja tervisetehnoloogiate hindamise raportite (edaspidi TTH
raport) teemad ning kinnitada koostatavate TTH raportite lahteiilesanded ja ajakava.
Aidata kaasa ekspertide leidmisele, keda kaasata TTH raportite koostamisel.

Aidata kaasa TTH keskuse koostatud TTH raportitele vihemalt kahe retsensendi
leidmisele ja kirjaliku hinnangu (retsensiooni) saamisele.

Kinnitada tervisetehnoloogiate hindamise 16plikud raportid.

Jalgida ja tagada tervisetehnoloogiate hindamise protsessi ja raportite kvaliteeti.

Noukogu liikmete digused ja kohustused

12.

13.

Noukogu litkmel on digus:

12.1. teha ettepanekuid ja arupdrimisi ning tostatada kiisimusi ndukogus arutamiseks;

12.2. saada ja kasutada noukogu kisutuses olevat informatsiooni, tutvuda kdigi
ndukogu tegevust puudutavate dokumentidega vastavalt Tartu Ulikoolis kehtiva
korrale;

12.3. kutsuda ndukogu koosolekule kokkuleppel ndukogu esimehega eksperte.

Noukogu liige on kohustatud:

13.1. jirgima ndukogu tdokorda, votma aktiivselt osa ndukogu tegevusest, sh
koosolekutest ja elektroonilisest hdiletusest, ning aitama kaasa TTH keskuse
eesmarkide taitumisele;

13.2. informeerima teisi ndoukogu liikmeid olulistest iihist huvi pakkuvatest teemadest;

13.3. jargima kehtestatud konfidentsiaalsusndudeid ja taandama ennast otsustamisest
juhtudel, kus tekib isiklik, erialane voi rahaline huvide konflikt.

Noukogu toovorm

14.

Noukogu toovormideks on koosolek ja elektrooniline hééletus.



15.

16.

17.

Noukogu koosolek toimub vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui kaks korda
aastas. Koosolekute ajakava kinnitab ndukogu jargmiseks kalendriaastaks ette.
Noukogu liige teavitab ndukogu esimeest enne koosoleku toimumist kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis, kui ta ei saa koosolekul osaleda.

Elektrooniline hééletus on koosolekute vahelisel perioodil e-kirja teel edastatav
ndukogu litkmete seisukoht ndukogule edastatud materjalide kohta.

Noukogu koosoleku pievakord ja koosoleku materjalide esitamine

18.

19.

20.

Noukogu esimees kinnitab koosoleku péevakorra ja edastab kutse koos materjalidega
ndukogu litkmetele hiljemalt kiimme t66pédeva enne koosoleku toimumist.

Materjalide digeaegse esitamise ndukogu esimehele ja ndukogule ning koosoleku
tehnilise korralduse tagab TU peremeditsiini ja rahvatervishoiu instituudi
tervisetehnoloogiate hindamise keskus (edaspidi tehniline korraldaja).

Noukogu liige voib edastatud materjalide kohta esitada arvamusi, ettepanekuid ja
kiisimusi enne koosolekut e-kirja teel ndukogu liikmetele voi suuliselt noukogu
koosolekul.

Otsuste langetamine

21.

22.

23.

Koosolek on otsustusvoimeline, kui sellel osaleb iile poole ndukogu litkmetest. Juhul
kui ndutud kvoorumit kokku ei saada, esitab ndukogu esimees otsustust vajavad
paevakorrapunktid elektroonilisele hééletusele.

Otsused voetakse vastu avalikul hddletamisel lihthdédlteenamusega. Igal ndukogu
litkkmel on {iks hadl. Kui hidled jagunevad vordselt, saab otsustavaks ndukogu esimehe
haal.

Elektroonilise hééletuse korral esitab ndukogu liige oma kirjaliku hinnangu
(,,ndustub*“/“ei ndustu vormis) viie todpdeva jooksul e-kirja teel kdigile ndukogu
litkkmetele. Hailetamisperioodi Idppedes saadab tehniline korraldaja ndukogu
litkmetele e-kirja teel hdéletuse tulemuste kokkuvotte. Elektroonilisel héddletusel tuleb
oma mittendustumist kirjalikult pdhjendada.

Koosoleku dokumenteerimine

24.

25.

26.

27.

28.

Tehniline korraldaja protokollib ndukogu koosolekud. Protokolli mérgitakse:

24.1. koosoleku alguse ja 10pu aeg, koosoleku toimumise koht;

24.2. koosolekul osalenute ja puudunute nimed ja asutused;

24.3. koosoleku paevakord ja koosolekul esitatud seisukohad;

24 4. otsused, otsuste hddletustulemused ja mittendustumise pohjendused.

Tehniline korraldaja saadab protokolli ndukogu litkmetele kommenteerimiseks viie
toopdeva jooksul peale ndukogu koosoleku toimumist. Kommentaaride esitamiseks on
aega viis toopdeva. Parast selle tdhtaja moodumist loetakse kommentaaride
mitteesitamine ndustumiseks protokolliga.

Noukogu litkmete poolt tdiendatud protokollile kirjutavad alla ndukogu esimees ja
protokollija.

Noukogu todga seotud dokumente siilitab Tartu Ulikool kooskdlas asutusesisese
asjaajamise korraga vihemalt kiimme aastat.

Noukogu koosoleku paevakord koos otsustega on avalik teave.



