
Meie doktorandid ja nende uurimisteemad  
 
 
Ere Uibu, nooremlektor, ere.uibu@ut.ee,  CV (ETIS) 
Doktoritöö teema: “Patsiendiohutust mõjutavatest juhtumitest teavitamine haiglates –  
teavitussüsteemide kasutamine ja tulemused” 
Õpingute algus: 03.09.2018 
Doktoritöö juhendajad: Mari Kangasniemi, Kaja Põlluste, Margus Lember 
Doktoritöös uuritakse patsiendiohutust mõjutavatest juhtumitest teavitamist haiglates, kus  
kasutatakse asjakohaseid elektroonseid teavitussüsteeme. Töö eesmärk on kirjeldada süsteemide  
kasutamise rakendumist ja tulemusi patsiendiohutusele. 
 
 
Airin Treiman-Kiveste, külalisõppejõud, airin.treiman-kiveste@ut.ee,  CV (ETIS) 
Doktoritöö teema: “Imikute protseduurivalu hindamine ja leevendamine Eesti piirkondlikes  
haiglates” 
Õpingute algus: 03.09.2018 
Doktoritöö juhendajad: Mari Kangasniemi, Ruth Kalda, Tarja Pölkki 
Doktoritöös uuritakse imikute protseduurivalu hindamist ja mittefarmakoloogilist valutustamist,  
kuna tänaseni ei ole Eestis kasutusel vastsündinute ja imikute protseduurivalu hindamiseks  
sobivat valuskaalat. Samuti ei kaasata valu hindamise ning mittefarmakoloogise valutustamise  
rakendamisse piisavalt lastevanemaid. Töö eesmärk on kirjeldada olukorra tervikpilti Eestis, 
tuginedes nii õdede kui ka lastevanemate hinnangutele.  
 
 
Gerli Usberg, nooremteadur, gerli.usberg@ut.ee,  CV (ETIS) 
Doktoritöö teema: “Õendusabi eetilised probleemid sotsiaal-kutluurilises ja kliinilises kontekstis” 
Õpingute algus: 30.08.2021 
Doktoritöö juhendajad: Mari Kangasniemi, Ruth Kalda 
Doktoritöös uuritakse õendusabi eetilisi probleeme ning nende sotsiaal-kultuurilise ja kliinilise  
konteksti aspekte erinevates olukordades, sh muutuste foonil, mida tõi endaga kaasa COVID-19  
pandeemia.  
 
 
Liisi Mägi, nooremteadur, liisi.magi@ut.ee,  CV (ETIS) 
Doktoritöö teema: “Patsiendiohutuse kompetentside hindamine ja arendamine õenduses” 
Õpingute algus: 29.08.2022 
Doktoritöö juhendajad: Mari Kangasniemi, Kaja Põlluste, Margus Lember 
Doktoritöö eesmärk on õdede patsiendiohutuse pädevuste hindamine ja arendamine ning  
hariduslike sekkumiste ettevalmistamine ja elluviimine. Veel on soov leida tõhusaimad viisid,  
meetodid ja keskkonnad patsiendiohutuse pädevuste arendamiseks. Doktoritööl on ka laiem  
oodatav tulemus – uurimistulemused võiksid anda sisendi kõigi tervishoius töötavate  
spetsialistide patsiendiohutuse baas- ja täiendusõppeprogrammidele. 
 
 
Helle Peterson, nooremteadur, helle.peterson@ut.ee,  CV (ETIS) 
Doktoritöö teema: “Tegemata jäänud õendustegevuste ja õdede töökohustuste hulka  
mittekuuluvate tegevuste esinemine ja tulemid Eesti haiglate kirurgia-sisehaiguste õendusabis” 
Õpingute algus: 29.08.2022 
Doktoritöö juhendajad: Mari Kangasniemi, Kaja Põlluste, Ruth Kalda 
Doktoritöö eesmärk on tegemata jäänud õendustegevuste ja õdede töökohustuste hulka  
mittekuuluvate tegevuste ja nende tulemite väljaselgitamine ning lahenduste pakkumine.  
Doktoritöö on oluline, teavitamaks poliitikakujundajaid olukorrast, mis tekib kliinilises praktikas  
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puuduliku rahastamise ja tööjõupuuduse survel, ning selle võimalikest tagajärgedest teenuste  
kvaliteedile ja patsienditulemustele. 
 
Merle Seera, nooremteadur, merle.seera@ut.ee,  CV (ETIS) 
Doktoritöö teema: „Tervisespetsialistide vaimne tervis, moraalne düstress ja ebakindlad töötingimused 
tervishoius ja sotsiaalhoolekandes“ 
Õpingute algus: 04.09.2023 
Doktoritöö juhendajad: Mari Kangasniemi, Ruth Kalda, Marja Hult 
Doktoritöö eesmärk on välja selgitada, kuidas Eesti, Soome ja Belgia tervisespetsialistid tajuvad oma 
vaimset tervist, moraalset düstressi ja ebakindlaid töötingimusi. Ülevaade praegusest olukorrast annab 
võimaluse analüüsida sektoris toimuvat ning rakendada töökohtadel sekkumisi, mis toetavad töötajate 
töötingimusi, tervist ning süvendavad nende teadmisi eetikast. Selle kaudu paraneb tööjõuturu olukord ja 
tervishoiuteenuste kvaliteet. 
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